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Protokollet har varit offentligt framlagt pa samkommunens webbplats
30.10.2024.

Det svenska protokollet ar en éversattning av det framlagda finska
protokollet. Tiden for att sbka andring beraknas utgaende fran
framlaggningen av det finska protokollet.
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Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 24.10.2024 § 62
Enligt 111 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden, d& han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (103 § i forvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar dver halften av ledaméterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Métet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Styrelsen konstaterade att motet vara lagligt sammankallat och beslutfort.
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Forslag

Beslut
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§ 63 24.10.2024

Enligt 123 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett méte.

Métet valjer tva protokolljusterare.

Merja Nevalainen och Pekka Rasanen valdes till protokolljusterare for
detta sammantrade.
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Rekrytering av samkommunsdirektor

Styrelsen 22.8.2024 § 48

Beredning: ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyhariju.

Samkommunsdirektér Jouko Lindholm, filosofie magister, har meddelat att
han avgar fran sin anstéllning vid samkommunen med anledning av pen-
sionering 28.2.2025 eller vid en tidpunkt som avtalas separat senare.

Enligt géllande forvaltningsstadga (23.11.2023, § 39) ska styrelsen ledig-
forklara tjansten som samkommunsdirektor. Enligt forvaltningsstadgan ska
samkommunsdirektéren valjas av samkommunsstamman.

Ansdkningsprocessen for en ny samkommunsdirektér maste inledas i
september for att valet av samkommundirektdr ska kunna goéras vid sam-
kommunsstamman 21.11.2024.

Samkommunsdirektéren ar understalld styrelsen och har till uppgift att leda
och utveckla samkommunens verksamhet och personal.

Samkommunsdirektoren

e svarar for att samkommunen uppnar malen fér verksamheten, ekono-
min och kvaliteten

e svarar for den strategiska ledningen av samkommunen, for relation-
erna till agar- och intressentgrupper samt fér samarbetet med arbets-
och naringsliv

e svarar for samkommunens verksamhet inom information, PR och inter-
nationellt samarbete

e svarar for beredning, foredragning och verkstallighet av besluten pa
styrelsemoétena

e |eder samkommunens ledningsgrupp och ar chef for rektorn och
ekonomi- och férvaltningsdirektéren samt koncerntjansterna

e fattar beslut om ansokningstider och tillvagagangssatt for att soka till
utbildningen, om inte nagot annat foreskrivs

o ser till att samkommunen verkstaller intern kontroll och riskhantering

e svarar for att samkommunen fdljer lagar, férordningar, bestdammelser
och féreskrifter

e tar hand om uppgifter som man pa basis av ett direktorsavtal avtalat
om separat.

Det ar andamalsenligt att inratta en arbetsgrupp som ska ansvara for

rekryteringsprocessen. Processen omfattar utformning av platsannonsen,

intervjuer, lamplighetstester och andra fragor som ror rekryteringen. Grup-

pen far besta av hogst fem fortroendevalda och en tjansteinnehavare vid

samkommunen.
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Ekonomi- och férvaltningsdirektéren Styrelsen beslutar att

1. forklara tjansten som samkommunsdirektor ledig att sokas i september
2024 med sista ansékningsdag 14.10.2024
2. tillsatta en arbetsgrupp for valet av samkommunsdirektor.

Andrat férslag framlagt pa moétet
Ekonomi- och férvaltningsdirektoren

Beslut

Verkstallande

Styrelsen 26.9.2024 § 55

Styrelsen beslutar att

1. forklara tjansten som samkommunsdirektor ledig att sokas i september
2024
2. tillsatta en arbetsgrupp for valet av samkommunsdirektor.

Styrelsen beslutade att

1. forklara tjansten som samkommunsdirektor ledig att sokas i september
2024

2. tillsatta en arbetsgrupp for valet av samkommunsdirektér bestaende av
Pekka Luoma (ordférande), Pekka Rasanen (vice ordférande), Kaddi Talts,
Paula Salapuro, Rainer Sarviaho och personalchef Tuija Rekola.

Detta arende foredrogs av ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Manty-
harju.

Samkommunsdirektor Jouko Lindholm aterintradde kl. 16.30 efter att
beslut hade fattats i detta arende.

Personalchefen, valarbetsgruppen

Beredning: personalchef Tuija Rekola.

Den arbetsgrupp som tillsatts for valet av samkommunsdirektdr inledde sitt
arbete 29.8.2024.

MPS Career Oy valdes till tjansteleverantor for rekryteringen och person-
bedémningen utifrdn en samlad beddémning (pris + kvalitet).

Valarbetsgruppen har tillsammans med MPS faststallt hur
rekryteringsprocessen ska genomféras och gjort upp ett tidsschema samt
avgjort vilket innehall rekryteringsannonsen ska ha.
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Rekryteringsannonsen har publicerats 9.9.2024. Ansdkningstiden gar ut
30.9.2024.

Den sista intervjun med kandidaterna ager rum 12.11.2024 kl. 16.30 i fére-
lasningssalen pa Harjun koulu.

Styrelsen beslutar att anteckna avancemanget i rekryteringsprocessen for
kannedom.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och férvaltnings-
direktor Kari Mantyharju anmalde jav och lamnade motet kl. 15.03 innan
detta drende behandlades.

Foredragande i arendet var personalchef Tuija Rekola.

Personalchef Tuija Rekola ldmnade mdtet kl. 15.11 efter att beslut fattats i
detta drende.

Beredning: personalchef Tuija Rekola.

Under ansokningstiden 9-30.9.2024 inkom sammanlagt 28 ansdkningar till
den lediga befattningen som samkommunsdirektor. Av de s6kande
uppfyllde 24 det formella behérighetskravet pa lamplig hogre
hdgskoleexamen.

Valarbetsgruppen gick igenom de ansdkande och deras
ansokningshandlingar med konsulter fran MPS 3.10.2024. Till den forsta
omgangen med intervjuer valdes 8 sdkande. Grunden for
valarbetsgruppens beddémning bestod av samkommunsdirektérens
uppgifter och de férutsattningar for att skéta arbetet som angetts i
platsannonsen.

Valet av samkommunsdirektor fortgar enligt féljande tidsschema:

¢ MPS genomfér intervjuerna i den forsta omgangen under vecka 41.

e Valarbetsgruppen genomfor intervjuerna i den andra omgangen under
vecka 43.

o MPS genomfor lamplighetstesterna under vecka 44.

e Ett gemensamt moéte for intervjuer med styrelsen och foretradarna pa
samkommunsstdmman ordnas 12.11.2024.

e Styrelsen sammantrader till ett extra méte for valet av
samkommunsdirektor 13.11.2024 kl. 14.
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Det uppsatta malet ar att samkommunsstamman ska valja
samkommunsdirektor pa stamman 21.11.2024.

Forslag

Personalchefen Styrelsen beslutar att anteckna avancemanget i rekryteringsprocessen for
kannedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Samkommunsdirektor Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju anmalde jav och lAmnade mdtet kl.
15.02 innan detta arende behandlades.

Foredragande i arendet var personalchef Tuija Rekola.

Personalchef Tuija Rekola lamnade métet kl. 15.11 efter att beslut fattats i
detta arende.
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Det ekonomiska laget for januari-september 2024

Styrelsen 24.10.2024 § 65
42/02.02.02/2024

Beredning: ekonomi- och férvaltningsdirektor Kari Mantyhariju.
Samkommunen + Luksia koulutus Oy
Samkommunen

Under januari—september uppgick Luksias externa verksamhetsintakter
enligt resultatrakningen till 22,8 miljoner euro, vilket underskrider budgeten
for de nio manaderna med 1,2 miljoner euro (4,8 %) men 6verskrider
utfallet for motsvarande tidsperiod i fjol med 77 928 euro (0,3 %). Utfallet
for verksamhetsintakterna var 71,4 procent av budgeten for hela aret.
Verksamhetsintakterna for hela rakenskapsaret 2024 uppskattas utfalla i
det ndrmaste enligt budgeten, nar alla periodiseringar av intékter har gjorts
fore bokslutet. Antalet studerandear underskrider uppskattningen i
budgeten (3 000), men samtidigt ar enhetspriserna hogre an uppskattat.

De externa verksamhetskostnaderna uppgick till 21,68 miljoner euro, vilket
underskrider budgeten for de nio manaderna med 1,35 miljoner euro

(5,9 %), men dverskrider utfallet vid motsvarande tid i fjol med 68 237 euro
(0,3 %). Utfallet for verksamhetskostnaderna var 70,6 procent av budgeten
for hela aret. Personalkostnaderna var 1,42 miljoner euro mindre an
uppskattat (-8,5 %) och 188 000 euro mindre an i fjol (-1,2 %).

Arsbidraget blev 1 276 459 euro, vilket éverskrider budgeten fér de nio
manaderna med 264 240 euro (26,1 %) och motsvarande utfall for i fjol
med 99 746 euro (8,5 %). Utfallet for arsbidraget var 94,6 procent.

Resultatet efter avskrivningar blev —266 305 euro, vilket lag 289 069 euro
Over budgeten fér de nio manaderna, men 28 569 euro under utfallet vid
motsvarande tid i fjol.

En uppskattning av resultatet for hela rakenskapsperioden ar att
samkommunens resultat utfaller battre an budgeterat. Prognosen for hela
det innevarande aret ar cirka 0-0,5 miljoner euro fér samkommunen.

Har nedan redovisas resultatet for det tredje kvartalet 2024 férdelat pa
resultatomradena.

Redovisning per resultatomrade fram till slutet av september:

Samkommunens resultatomraden

Resultat Budget
1-9/2024 1-9/2024

Utbildning (yrkesutb. + stdéd och utv.) 211 587 -531 671
Stodtjanster -79 382 -23 703
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Investeringar

Luksias investeringsbudget for 2024 uppgar till 3 596 500 euro, varav

1 683 088 euro (46,8 %) hade anvants i slutet av september. Den storsta
enskilda investeringen ar ventilationsentreprenaden pa Toivogatan, som
hittills har tagit 1 119 113 euro.

Dotterbolag

Luksia koulutus Oy:s resultat var —54 855 euro, vilket anda ar 78 327 euro
battre an under samma period i fjol.

Luksia koulutus Oy kommer antagligen att redovisa ett svagt negativt
resultat for hela aret och kommer darmed att behdva verksamhetsbidrag
av samkommunen nar bokslutet gors upp.

Resultatrakningarna for samkommunen och dess resultatomraden samt
Luksia koulutus Oy inklusive jamférelser med budgeten for perioden 1.1—
30.9.2024 bifogas féredragningslistan.

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att anteckna samkommunens resultatrapport och
dotterbolagens resultatinformation for januari—september 2024 for
k&dnnedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
Samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju atervande till sammantradet kl. 15.11

innan denna punkt borjade behandlas.

Bilaga Resultatrapport fér perioden 1.1— 30.9.2024.



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 8/2024/sv 12
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen § 57 26.9.2024
Styrelsen § 66 24.10.2024

Budget for 2025 och ekonomi- och verksamhetsplan for 2025-2027

Styrelsen 26.9.2024 § 57

Beredning: ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju och
samkommunsdirektor Jouko Lindholm.

| enlighet med 110 § i kommunallagen ska samkommunsstamman fére
utgangen av innevarande ar godkanna en ekonomiplan fér perioden 2025—
2027, varav det forsta aret ar budgetar.

Budgeten och ekonomi- och verksamhetsplanen ska gdras upp sa att den
foljer samkommunens strategiska riktlinjer for utvecklingen 2021-2025 och
planen for balansering av ekonomin och verksamheten. Budgeten ska
trygga tillrackliga forutsattningar for att samkommunen ska kunna fullgora
sina uppgifter.

Under budgetaret 2025 utgor for sista gangen fére den kommande
finansieringsreformen statsandelsfinansieringens basfinansiering 70
procent, den prestationsbaserade finansieringen 20 procent och
genomslagsfinansieringen (sysselsattning, dverganag till fortsatta studier
och respons fran studerande och arbetsliv) 10 procent. Under planaren
2026-2027 forvantas finansieringslagen andras sa att basfinansieringen
utgdr enbart 50 procent, den prestationsbaserade finansieringen 30
procent och genomslagsfinansieringen 20 procent (varav 18 procent for
sysselsattning och évergang till vidare studier och 2 procent for
kundrespons).

Det malsatta antalet studerandear for 2024 ar 2 650 (2 804 under 2023),
vilket inbegriper grundexamina, yrkesexamina och specialyrkesexamina.
Malet for antalet studerandear for 2025 har annu inte faststallts. Efter
prognosen for innevarande ar och férdelningen av undervisnings- och
kulturministeriets nedskarningar i anslag pa 120 miljoner euro ar
prognosen cirka 2 550 studerandear.

Den numeriska delen av samkommunens budget upprattas innan den
egentliga budgetboken, som aven omfattar budgetens verbala del
(beskrivning av verksamheten, styrkort och alla bilagor) samt budgeterna
for plan-aren 2026 och 2027.

Budgeten ar uppdelad efter resultat- och ansvarsomraden.
Samkommunen

Ett forsta numeriskt forslag till budget och ekonomi- och verksamhetsplan
har [amnats till styrelsen. Utgangspunkten for det numeriska budgetut-
kastet for 2025 ar ett sa kallat "nollresultat” i enlighet med programmet for
balansering av ekonomin och verksamheten. Det rader fortfarande
osakerhet kring precisionen for hur UKM:s nedskarning utfaller for
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samkommunens statsandelsfinansiering for 2025. Enligt
budgetinstruktionen fran juni 2024 ska den kumulativa resultatrapporten for
de sex forsta manaderna under det I6pande aret ligga till grund for arbetet
med att uppratta budgetutkastet. Utkastet till numerisk budget bygger pa
prognoser for antalet studerande och avlagda studier (intaktsbasen) och
faktiska studerandear samt uppskattade kostnader baserade pa den
personal- och kostnadsstruktur som upprattats vid budgetberedningen.
Statsandelsfinansieringen i budgeten for 2025 bygger tills vidare pa
gallande enhetspriser (korgpriser for olika utbildningsomraden).
Prognoserna for antalet studerandear tar hansyn till att finansieringen
kommer att utga fran hogst 2 650 malsatta studerandear.

Den storsta utmaningen for budgetaret 2025 ar att se till att den planerade
utgiftsstrukturen omsatts i praktiken. Detta innebar en stramare
personalplanering och noggranna évervaganden av inkdp som belastar
driftsekonomin.

De externa verksamhetsintakterna pa 29,6 miljoner euro sjunker med

6,9 procent jamfort med budgeten for 2024 och 6,3 procent jamfort med
bokslutet for 2023. Utfallet for enhetspriserna under 2024 ligger nagot dver
budgeten for 2024 och bokslutet for 2023 beroende pa kostnadskorg.
Budgeten for 2025 har gjorts upp utifran utfallet fér enhetspriserna under
2024. | det rddande ekonomiska laget férvantas undervisnings- och
kulturministeriet inte héja enhetspriserna med mer an indexférhdjningar.
Det maluppsatta antalet studerandear (anordnartillstandet) foér 2025 avgor
volym-

underlaget for finansieringen till enhetspris i fraga om basfinansieringen.

De externa verksamhetskostnaderna pa 27,8 miljoner euro ar 2,87 miljoner
euro, dvs. 9,3 procent, lagre an i innevarande ars budget. Jamfért med
bokslutet for 2023 uppgar de uppskattade verksamhetskostnaderna for
2025 till ett belopp som ar 1,71 miljoner euro, dvs. 5,8 procent, lagre.
Bland verksamhetskostnaderna sjunker personalkostnaderna pa 19,4
miljoner euro med 12,7 procent jamfort med innevarande ars budget och
med 5,9 procent jamfort med bokslutet for 2023. Utifran en uppskattning av
arbetsmarknadsuppgorelserna har en genomsnittlig 6kning i [dnenivan pa
2,0 procent budgeterats for budgetaret 2025. De uppskattade
personalkostnaderna minskar inom samkommunen som helhet med totalt
2,84 miljoner euro jamfort med budgeten for 2024 och med 1,23 miljoner
euro jamfort med bokslutet for 2023. Inkdpen av tjanster kommer att 6ka
med 2,2 procent jamfort med innevarande ars budget, men ligga kvar pa
samma niva som i bokslutet fér 2023. De kalkylerade materialinkdpen ar
lagre an i budgeten fér 2024 och bokslutet for 2023.
Avskrivningskostnaderna 6kar med 166 000 euro fran bokslutet for 2023.

Rakenskapsperiodens resultat for budgetaret 2025 uppskattas bli =97 752
euro och rakenskapsperiodens éverskott efter forandringen i
avskrivningsdifferens 256 744 euro. Det uppskattade resultatet &r 607 913
euro samre an i bokslutet for 2023.

Inom investeringarna utgdrs budgeten i stor utstrackning av den fortsatta
saneringen pa Toivogatan 2—4 i Lojo och totalrenoveringen pa Ojakkalantie
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2 samt omedelbart tillhérande utrustning fér dessa. Sammanlagt har cirka
3,4 miljoner euro avsatts for dessa under 2025. Bygginvesteringarna
bygger pa undersokningar av skicket och ett flerarigt investeringsprogram.
Utbildningsomradena har avsatt medel for investeringar i mobler,

maskiner, anordningar och fordon som deras utbildning behdver. Totalt har
4 034 500 euro avsatts for investeringar under 2025.

Koncernen

Budgeten for Luksia koulutus Oy ingar som ett eget avsnitt i det numeriska
budgetutkastet i bilagan till féredragningslistan. Utgangspunkten for
volymen pa verksamheten ar de utbildningar som vid tidpunkten fér
budgetarbetet anses komma att genomféras med tillrackligt stor sdkerhet.
Bolagets omsattning racker fortfarande inte till for att tdcka de direkta och
indirekta kostnaderna fér organisering av verksamheten. Detta skulle kréva
ett nara samarbete med samkommunens arrangemang for utbildningen.

Budgeten for Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot behandlas i
bolagets styrelse i oktober 2024.

Planaren 2026—2027 upprattas efter att styrelsen gett riktlinjer pa sitt méte.
Ekonomiplanen for 2025-2027 kommer att omfatta avsnitt for
driftsekonomi, resultatrakning, investeringar och finansiering samt ett
avsnitt for malsattningar, dar malen for verksamheten (styrkort) stalls upp
for budgetaret 2025. En budgetbok med numeriska och operativa mal
kommer att utarbetas till styrelsemotet 24.10.2024.
Bilagan till féredragningslistan innehaller ett numeriskt budgetutkast for
2025 fordelat pa resultatomraden och ansvarsomraden.

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att
1. anteckna forslaget till samkommunsbudget for 2025 f6r kdnnedom

2. fortsatta beredningen av budgeten fér 2025 och ekonomi- och
verksamhetsplanen for 2025-2027 utifran denna diskussion

3. ordna ett informationsmoéte om budgeten 2025 och ekonomi- och
verksamhetsplanen fér medlemskommunerna 8.10.2024 kl. 13.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Styrelsens vice ordfdrande Pekka Luoma ldmnade sammantradet kl. 15.55
under behandlingen av arendet.

Bilaga Budget 2025, numerisk del

Verkstallande Cheferna, féredragningslistan for styrelsemotet 24.10.2024
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Beredning: Jouko Lindholm, samkommunsdirektdr, och Kari Mantyharju,
ekonomi- och férvaltningsdirektor

Styrelsen beslutade utgaende fran den diskussion som férdes om det
framlagda budgetutkastet pa motet 19.9.2024 att resultatet ska vara
—-97 752 euro fér samkommunen och —870 euro for Luksia koulutus Oy.

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtymas budget for 2025 samt
ekonomi- och verksamhetsplan fér 2025-2027 har utarbetats enligt 110 § i
kommunallagen och ar indelad i avsnitt for driftsekonomin,
resultatrakningen, investeringarna och finansieringen samt ett verbalt
avsnitt for malen.

Ekonomi- och verksamhetsplanen fér 2025-2027 har upprattats for de
olika resultatomradena och ansvarsomradena utifran den organisation som
tradde i kraft 1.1.2022. Samkommunen har tva resultatomraden: utbildning
och stodtjanster. Utbildningen indelas i tva ansvarsomraden:
yrkesutbildning samt utbildningsstéd och utveckling. Resultatomradet for
stodtjanster bestar av resultatenheterna fér ekonomi, férvaltning, kosthall,
dataadministration och lokaltjanster. Darutéver finns koncerntjansterna, ett
administrativt ansvarsomrade som ar direkt understallt
samkommunsdirektdren och som omfattar kommunikation och
marknadsféring, HR-tjanster och riskhantering. Koncerntjansternas
numeriska budget ingar i resultatomradet for stodtjanster. | fraga om malen
for verksamheten utgor koncerntjansterna ett eget ansvarsomrade i
ekonomi- och verksamhetsplanen for 2025-2027.

Underlaget for verksamhetsintakterna i budgeten ar antalet studerandear
(grund-, yrkes- och specialyrkesexamen) enligt tillstdndet att anordna
undervisning. Luksias gallande tillstand omfattar 2 650 studerandear.
Budgeten for 2025 har upprattats utifran totalt 2 875 studerandear, men
statsandelsfinansieringen har kalkylerats med en genomsnittlig
nedskarning pa 6 procent. Basfinansieringen star for 70 procent, den
prestationsbaserade finansieringen for 20 procent och
genomeslagsfinansieringen for 10 procent. Finansieringsandelarna ar
oférandrade for budgetaret 2025, men finansieringslagen och
finansieringsunderlaget andras under 2026.

| den féreslagna budgeten for 2025 och ekonomi- och verksamhetsplanen
for 2025-2027 ingar ett resultatmal pa —97 752 euro fér samkommunen
under 2025. Enligt forslaget har samkommunen ett arsbidrag pa 2 078 719
euro. Arsbidraget fér samkommunen och dess dotterbolag (koncernen) &r
totalt 2 051 695 euro och rakenskapsperiodens resultat —164 443 euro.

Det uppskattade svagt negativa resultatet ligger nara ett nollresultat. Detta
astadkom Luksia genom att satta planen for balansering av verksamheten
och ekonomin i verket nar samkommunen upprattade budgeten. Sarskilt
att fa personalkostnaderna att utfalla pa planerat satt kraver en strikt
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uppfdljning av resursanvandningen. Enligt uppskattningar ska det aven ga
att uppna smarre besparingar i budgeten for 2025 i fraga om
lokalkostnader och materialanskaffningar.

Planen foér balansering av verksamheten och ekonomin utarbetades under
varen 2024 med malet att uppna ett ekonomiskt nollresultat under planaret
2025. | fraga om effektivering av verksamheten har samkommunen gjort
beddmningar av flexibiliteten i arbetssatt, minskat éverlappande funktioner
och omallokerat personalresurser. Uppfoljningen av arsarbetstiden inom
undervisningen far stdd pd samkommunsniva nar programmet TAIKA for
uppfdljning av arbetstiden inférs 1.1.2025.

| den féreslagna budgeten uppgar samkommunens resultat for
rakenskapsperioden till =97 752 euro och fordelar sig pa resultatomradena
enligt féljande:

Utbildning -513 268 €
Stodtjanster 415 516 €
Sammanlagt -97 752 €

Samkommunens heldgda dotterbolags budget for 2025 innehaller féljande
budgeterade resultat:

Luksia koulutus Oy -870 €
Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot -65 821 €

Budgeten for 2025 innehaller férslag om investeringar for samkommunen
pa 4 034 500 euro, vilket till lejonparten bestar av totalrenoveringar och
ombyggnadsarbeten vid utbildningscentren pa Toivogatan och
Ojakkalantie.

For planaret 2026 har de externa verksamhetsintékterna utan férandring i
produktlager satts till 29,6 miljoner euro, verksamhetskostnaderna till

27,5 miljoner euro, arsbidraget till 2,25 miljoner euro och resultatet till

-3 781 euro. For planaret 2027 har de externa verksamhetsintakterna
satts till 29,9 miljoner euro, verksamhetskostnaderna till 27,8 miljoner euro,
arsbidraget till 2,29 miljoner euro och rakenskapsperiodens resultat till

14 613 euro.

Forslag

Samkommunsdirektoren Styrelsen beslutar att anteckna samkommunens budget fér 2025 och
ekonomi- och verksamhetsplanen for 2025—-2027 for kAnnedom, och
lagger fram féljande beslutsforslag for samkommunsstamman:

Samkommunsstamman beslutar att godkdnna samkommunens budget for
2025 och ekonomi- och verksamhetsplanen for 2025-2027 enligt
styrelsens forslag samt att faststalla bindningsnivan for samkommunens
arsbidrag till totalt 2 078 719 euro och for investeringsbudgetens
slutsumma till 4 034 500 euro for 2025.
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Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Budget for 2025 och ekonomi- och verksamhetsplan fér 2025-2027

Verkstallande Samkommunsstammans féredragningslista 21.11.2024
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Styrelsen § 67 24.10.2024

Uppdatering av grundavtalet

Styrelsen 24.10.2024 § 67
113/00.01.01.00/2024

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Det gemensamma grundavtalet fér samkommunen och
medlemskommunerna tradde i kraft 1.1.2027 och maste nu uppdateras.
Orsaken ar att omvarlden kring samkommunen och de aktiebolag som den
ager forandras. Utdver medlemskommunerna ger reformen av arbets- och
naringstjansterna 2024 samkommunen nya verksamhetsformer i fraga om
sysselsattningstjanster.

| den tredje paragrafen i det gallande grundavtalet beskrivs
samkommunens uppgifter enligt féljande: Samkommunen har som uppgift
att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivskompetens pa sina
medlemskommuners vagnar.

En utvidgning av samkommunens och dess koncernbolags verksamhet, till
exempel nar det galler sysselsattningstjanster och utbildningar pa
marknadsvillkor, kraver att samkommunens uppgifter i det gallande
grundavtalet kompletteras.

Den féreslagna férandringen fér samkommunens uppgifter i grundavtalets
tredje paragraf lyder enligt féljande: For att fullgéra sitt uppdrag ar
samkommunen huvudman fér en laroinrattning och dess
utbildningsenheter. Samkommunen kan aga och besitta 16s och fast
egendom samt helt eller delvis aga aktiebolag som ar behdvliga for
verksamheten och vara medlem i andra sammanslutningar.
Samkommunen och ett aktiebolag som den ager eller nAgon annan
medlemssammanslutning fér samkommunen kan ordna och producera
aven andra tjanster som hor till verksamhetsomradet eller utgor stdd for
det

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen noterar den diskussion som férts om grundavtalet och féreslar
féljande andring:

1. § 3 i grundavtalet andras till féljande lydelse: Samkommunen har som
uppgift att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivskompetens pa sina
medlemskommuners vagnar. For att fullgéra sitt uppdrag ar
samkommunen huvudman fér en laroinrattning och dess
utbildningsenheter. Samkommunen kan aga och besitta 16s och fast
egendom samt helt eller delvis aga aktiebolag som ar behdvliga for
verksamheten och vara medlem i andra sammanslutningar.
Samkommunen och ett aktiebolag som den ager eller nAgon annan
medlemssammanslutning fér samkommunen kan ordna och producera
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aven andra tjanster som hor till verksamhetsomradet eller utgor stod for
det.

2. For narvarande gors inga andra andringar i grundavtalet.

Andrat férslag framlagt pa métet

Samkommunsdirektéren
Styrelsen noterar den diskussion som forts om grundavtalet och féreslar
féljande andring:

1. § 3 i grundavtalet andras till féljande lydelse: Samkommunen har som
uppgift att ordna yrkesutbildning och utveckla arbetslivskompetens pa sina
medlemskommuners vagnar. For att fullgéra sitt uppdrag ar
samkommunen huvudman fér en laroinrattning och dess
utbildningsenheter. Samkommunen kan dga och besitta 16s och fast
egendom samt helt eller delvis aga aktiebolag som ar behévliga for
verksamheten och vara medlem i andra sammanslutningar.
Samkommunen och ett aktiebolag som den ager eller ndgon annan
medlemssammanslutning fér samkommunen kan ordna och producera
aven andra tjanster som hor till verksamhetsomradet eller utgoér stod for
det.

2. For narvarande gors inga andra andringar i grundavtalet.

3. Styrelsen beslutar att sdnda det dndrade grundavtalet till
agarkommunerna for godkannande i fullmaktige.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt det andrade forslag som lades fram pa
motet.

Bilaga Grundavtal

Verkstallande Foredragningslistan fér samkommunsstamman 21.11.2024, fullmaktige i

medlemskommunerna
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Uppdatering av forvaltningsstadgan

Styrelsen 24.10.2024 § 68
128/00.01.01.00/2023

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Den forvaltningsstadga som tradde i kraft 23.11.2023 har uppdaterats i
fraga om uppgifterna och beslutanderatten fér samkommunsdirektéren
(13 §), rektorn (15 §) samt utbildnings- och servicecheferna (17 §).
Paragrafen om utvecklingschefens uppgifter och beslutanderatt (19 §) har
strukits pa grund av omorganiseringen under sommaren 2024. Pa grund
av forandringarna inom organisationen har dven paragrafen om
personalorganisationen (12 §) uppdaterats.

Paragrafen om undertecknande av handlingar i forvaltningsstadgans
14 kapitel (126 §) har anpassats efter digitala arbetssatt.

De avsnitt som har strukits i forvaltningsstadgan har markerats med

Overstrykning och gul farg. Den nya och tillagda texten har markts ut med
rott.

Forslag

Samkommunsdirektdéren Styrelsen beslutar att foresla samkommunsstamman att den godkanner
forvaltningsstadgan i bilagan sa att den trader i kraft 21.11.2024.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Bilaga Forvaltningsstadga

Verkstallande Foéredragningslistan fér samkommunsstamman 21.11.2024
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Sammankallande av samkommunsstamma

Styrelsen 24.10.2024 § 69
134/00.02.09/2021

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Enligt 6 § i samkommunens grundavtal ska samkommunsstamma hallas

minst tva ganger om aret, en senast i juni och en senast i november.

Kallelsen till stAmman utfardas av samkommunsstyrelsens ordférande

eller, om han eller hon ar férhindrad, av vice ordféranden. Kallelsen till

stdmman ska sandas minst tre veckor fére sammantradet.

Samkommunens forsta samkommunsstamma under detta ar holls

11.6.2024. Nasta samkommunsstamma halls enligt plan 21.11.2024

kl. 13.00.

Stammokallelsen ska ange tid och plats for stamman och de arenden som

ska behandlas. Féredragningslistan ska bifogas stdmmokallelsen och

innehalla en redogorelse for arendena inklusive behdévliga bilagor samt

styrelsens forslag till beslut av stamman.

Forslaget till féredragningslista for samkommunsstamman ingar i bilagan.
Forslag

Samkommunsdirektdren Styrelsen beslutar att

1. sammankalla samkommunsstamman torsdag 21.11.2024 kl. 13.00 som
fysiskt mote.

2. godkanna féredragningslistan fér stamman.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
Bilaga Samkommunsstammans féredragningslista 21.11.2024

Verkstallande Ledningsassistenten
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Styrelsens sammantraden 2025

Styrelsen 24.10.2024 § 70
167/00.00.01.00/2021

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Enligt 103 § i den gallande férvaltningsstadgan (samkommunsstamman
23.11.2023 § 23) fattar ett organ beslut om tid och plats for sina
sammantraden. Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande
anser det vara pakallat eller om en majoritet av ledaméterna i organet goér
en framstallning till ordféranden om att ett sammantrade ska hallas for
behandling av ett angivet arende. Ordféranden bestammer da nar
sammantradet halls.

Foljande tider foreslas for styrelsens sammantraden under varen 2025:

Styrelsesammantrade
tor 30.1.2025 klI. 15.00
tor 6.3.2024 kI. 15.00
tor 10.4.2025 kl. 15.00
tor 22.5.2025 kl. 15.00
tis 17.6.2025 kl. 9.30

Samkommunsstamma
tis 17.6.2025 kl. 13.00

Sammantradena ordnas pa Toivogatan i Lojo, pa en sarskilt angiven plats
och/eller digitalt.

For styrelseseminariet foreslas tiden 10-11.4.2024.

Tidpunkterna for styrelsens sammantraden och samkommunsstamman pa
hosten 2025 avtalas med den nya styrelsen.

Enligt § 16 i grundavtalet ska medlemskommunerna ges tillfalle att Iamna
forslag pa hur samkommunens verksamhet kunde utvecklas nar
ekonomiplanen bereds. Tidpunkten fér info till medlemskommunerna
avtalas med den nya styrelsen.

Tidsschemat fér métena skickas ut till medlemskommunerna.

Forslag

Samkommunsdirektdren Styrelsen beslutar att sammantrada enligt det foreslagna tidsschemat
under varen 2025.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Ledaméterna och ersattarna i styrelsen, medlemskommunerna,
samkommunens ledningsgrupp, personalrepresentanterna i styrelsen
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Styrelsen §71 24.10.2024

Forslag om att tjfanstemédnnen ska delta i Luksias styrelsemoéten

Styrelsen 24.10.2024 § 71
18/00.04.02/2024

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Till samkommunens registratorskontor inkom 2.10.2024 ett brev
undertecknat av Lojo stadsdirektor och Vichtis kommundirektdr, som
inneholl ett forslag om att utveckla det strategiska samarbetet och dialogen
sa att det skulle bli mdjligt att foretradare for tjansteinnehavarna i de
storsta agarkommunerna deltar pa styrelsens sammantraden med narvaro-
och yttranderatt. Enligt avsandarna har brevet att géra med utveckling av
agarstyrningen inom samkommunen.

Forslaget och dess innehall behandlas pa moétet.
Forslag
Samkommunsdirektéren Fdrslaget laggs fram pa styrelsemoétet.

Forslag pa motet

Styrelseordférande Pa forslag av styrelseordféranden beslutar styrelsen att utveckla
agarsamarbetet utifran den kunskap och erfarenhet som OMA2-projektet
ger.

Beslut Styrelsen fattade enhalligt beslut enligt forslaget pa motet.

Bilaga Brev 2.10.2024: Utveckling av agarstyrningen for Luksia

Verkstallande Medlemskommunerna, Lojo stadsdirektor, Vichtis kommundirektor
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Styrelsen §72 24.10.2024

Tjansteinnehavarbeslut 19.9-15.10.2024

Styrelsen 24.10.2024 § 72
45/00.02.08/2024

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Forteckningar éver tjansteinnehavarnas beslut har distribuerats som bilaga
till féredragningslistan. | enlighet med 31 § i forvaltningsstadgan innehaller
forteckningarna beslut som tjansteinnehavarna fattat i Dynasty under
perioden 19.9-15.10.2024.

De tjansteinnehavarbeslut dar en invanare i en medlemskommun har ratt
att soka andring tillkannages pa Luksias webbplats under tiden for
andringssdkande.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att

1. anteckna besluten av foljande tjansteinnehavare for kannedom:

styrelseordféranden, Pekka Luoma

personalchefen, Tuija Rekola

fastighetschefen, Sanna Laaksonen

utbildningschef 1, Juha-Matti Mattila

utbildningschef 2, Petteri Sarvala

utbildningschef 3, Tarja Leppanen

utbildningschef 4, Raija Virta

utbildningschef 6, Hanna Salakari

utbildningschef 7, Katja Mattila-Laine
samkommunsdirektéren, Jouko Lindholm
servicechefen for studerandetjanster, Terttu Tapio
servicechefen for kosthallet, Irmeli Heikkila
servicechefen for dataadministrationen, Harri Vehvildinen
servicechefen for arbetslivstjanster, Sari Hertell
rektorn, Markku Loiskekoski

ekonomi- och forvaltningsdirektéren, Kari Mantyharju
prorektorn, Eero Hillman.

2. inte utdva sin ratt att dverta besluten.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Beslutsforteckning 19.9-15.10.2024
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Samkommunsdirektorens aktuella arenden

Styrelsen 24.10.2024 § 73
48/00.02.04/2024

Beredning: Jouko Lindholm, samkommunsdirektor
1. Avancemanget for ventilationsentreprenaden
2. Start for strategiarbetet

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att anteckna detta for kannedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

26
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Styrelsen §74 24.10.2024

Ovriga drenden som framkommer pa métet

Styrelsen 24.10.2024 § 74
Enligt 114 § i forvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden féreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med

majoritetsbeslut ta upp ett drende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Inga 6vriga arenden behandlades pa motet.
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Anvisning om besvar som gdller féljande paragrafer:
§62,§63,§64,§65,§66,§67,8§68,869,8§70,8§71,8§72,8§73

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anforas i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man-tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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