Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma

Protokoll 11/2024/sv

Styrelsen
Tid 12.12.2024 kl. 13:00-13:32
Plats Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, Toivogatan 2, 08100 Lojo
Deltagare

Namn Uppgift Mer information
Narvarande Luoma Pekka ordférande

Rasanen Pekka vice ordférande

Neuman Rafik styrelseledamot

Nevalainen Merja styrelseledamot

Salapuro Paula styrelseledamot

Saukkola Ville styrelseledamot

Sjéblom Susanne styrelseledamot

Talts Kaddi styrelseledamot

Aaltolaine Mari styrelseledamot

Sarviaho Rainer styrelseledamot

Honkavaara Vesa ersattare

Namn Uppgift Mer information
Franvarande Lindfors Krista styrelseledamot

Ovriga narvarande

Behandlade arenden, §

Underskrifter

Protokolljustering

Lindholm Jouko
Kivela Karita

Loiskekoski Markku

Méantyharju Kari
Paakkonen Tuula
Valtonen Iris
Hakkarainen Timo

87-92

Pekka Luoma
ordférande

samkommunsdirektér, féredragande
ledningsassistent, protokollférare
rektor

ekonomi- och forvaltningsdirektor
huvudfértroendeman JYTY
huvudfértroendeman JUKO
operativ chef, Keuda, expert

Karita Kivela
protokollférare

Protokollet ar justerat digitalt

Rafik Neuman
protokolljusterare

Pekka Rasanen
protokolljusterare

Framlaggning av protokoll

Protokollet har varit offentligt framlagt pa samkommunens webbplats
17.12.2024.

Det svenska protokollet &r en dversattning av det framlagda finska
protokollet. Tiden for att sbka andring berédknas utgaende fran
framlaggningen av det finska protokollet.
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Behandlade arenden

§

§ 87
§ 88
§ 89
§ 90
§ 91
§ 92

Rubrik

Sammantradets laglighet och beslutférhet
Val av protokolljusterare

Luksias strategi for 2026-2028
Tjansteinnehavarbeslut 14.11-4.12.2024
Samkommunsdirektérens aktuella arenden
Ovriga arenden som framkommer pa métet
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Styrelsen § 87 12.12.2024

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 12.12.2024 § 87
Enligt 110 § i forvaltningsstadgan ska ordféranden, d& han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (102 § i forvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar dver halften av ledaméterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Métet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.
Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Timo Hakkarainen, blivande samkommunsdirektor for Luksia, Lansi-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma, deltog i métet som utomstaende expert.
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Val av protokolljusterare

Styrelsen 12.12.2024 § 88

Forslag

Beslut
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§ 88 12.12.2024

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett méte.

Métet valjer tva protokolljusterare.

Rafik Neuman och Pekka Rasanen valdes till protokolljusterare for detta
sammantrade.
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§ 82 21.11.2024
§ 89 12.12.2024

Luksias strategi for 2026—2028

Styrelsen 21.11.2024 § 82

Forslag
Samkommunsdirektoren

Beslut

Verkstallande

Styrelsen 12.12.2024 § 89

130/00.01.02.00/2024

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Samkommunen pabdérjar beredningsprocessen for den nya strategin under
aterstoden av 2024. Den nya strategin ersatter den strategi som stracker
sig fram till 2025. Samkommunen ska tillsatta en ledningsgrupp for
strategiarbetet. | ledningsgruppens sammansattning kommer inte bara de
ledande tjansteinnehavarna och en styrelserepresentant att inga, utan
aven en foretradare for personalen, samkommunens kommunikations-
specialist, en foretradare for de studerande och ledningsgruppens
sekreterare. Samkommunen engagerar hela personalen i strategi-
processen interaktivt, bland annat genom att utnyttja arbetsmiljon
Howspace, som gav goda erfarenheter under den férra processen for
strategiarbetet.

Samkommunens nuvarande styrelse deltar i strategiseminariet i bérjan av
april 2025 och den nya styrelsen i seminariet i september 2025. Det
egentliga strategiarbetet pagar fran december 2024 till mars 2025.

Samkommunen pabdrjade beredningsprocessen for strategin 2026—-2028
genom att konkurrensutsatta strategikonsulter. En anbudsforfragan
skickades ut till fem tjansteleverantorer under vecka 46. Strategikonsulten
valjs i slutet av november nar anbudsférfarandet avslutats.

Styrelsen antecknar inledningen av det nya strategiarbetet for kdnnedom
och valjer en representant till ledningsgruppen for strategiarbetet.

Styrelsen antecknade for kdnnedom att det nya strategiarbetet har inletts
och valde styrelseordforande Pekka Luoma till styrelsens representant i
strategins styrgrupp.

Ledningsgruppen

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.
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Forslag
Samkommunsdirektoren

Beslut

Verkstallande

Protokoll 11/2024/sv 6

§ 82 21.11.2024
§ 89 12.12.2024

Samkommunen konkurrensutsatte konsulttjansterna for strategiarbetet
genom ett selektivt forfarande. Vid anbudstidens utgang 28.11.2024 hade
tre leverantorer lamnat anbud: Capful, forskningsenheten HAMK Edu och
Luotain Consulting Oy. Samtliga anbud var férenliga med anbudsférfragan.
Urvalskriterierna var priset for en konsultationsdag med en viktning pa 50
procent och kvaliteten med en viktning pa 50 procent. Kvalitetsbedém-
ningen var i sin tur uppdelad i tva delmoment: tjansteleverantérens forslag
om sattet fér genomférandet och den personal som ska medverka i
konsultationsprocessen samt en presentationsvideo om hur den
sammantagna konsultprocessen ska genomféras och av vem.

En genomgang av presentationsvideorna och anbuden gjordes i detalj av
foretradare for ledningsgruppen och ledningsassistenten. Utifran en
samlad bedémning och poangsattning beslutade styrelsen att forsknings-
enheten HAMK Edu valjs till strategikonsult. HAMK Edu och dess strategi-
experter har lang erfarenhet av ledning, forskning, utveckling och framtids-
orientering inom yrkesutbildning.

Styrelsen antecknar valet av strategikonsult fér kAnnedom och beslutar att
fortsatta arbetet med att bereda strategin.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Styrgruppen for strategin, ledningsgruppen
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Styrelsen § 90 12.12.2024

Tjansteinnehavarbeslut 14.11-4.12.2024

Styrelsen 12.12.2024 § 90
45/00.02.08/2024

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Forteckningar éver tjansteinnehavarnas beslut har distribuerats som bilaga
till féredragningslistan. | enlighet med 30 § i forvaltningsstadgan innehaller
forteckningarna beslut som tjansteinnehavarna fattat i Dynasty under
perioden 14.11-4.12.2024.

De tjansteinnehavarbeslut dar en invanare i en medlemskommun har ratt
att soka andring tillkannages pa Luksias webbplats under tiden for
andringssdkande.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att

1. anteckna besluten av foljande tjansteinnehavare for kannedom:

styrelseordféranden, Pekka Luoma

personalchefen, Tuija Rekola

fastighetschefen, Sanna Laaksonen

utbildningschef 1, Juha-Matti Mattila

utbildningschef 2, Petteri Sarvala

utbildningschef 3, Tarja Leppanen

utbildningschef 4, Raija Virta

utbildningschef 6, Hanna Salakari

utbildningschef 7, Katja Mattila-Laine
samkommunsdirektéren, Jouko Lindholm
servicechefen for studerandetjanster, Terttu Tapio
servicechefen for kosthallet, Irmeli Heikkila
servicechefen for dataadministrationen, Harri Vehvildinen
servicechefen for arbetslivstjanster, Sari Hertell
rektorn, Markku Loiskekoski

ekonomi- och forvaltningsdirektéren, Kari Mantyharju
prorektorn, Eero Hillman.

2. inte utdva sin ratt att dverta besluten.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Bilaga Beslutsforteckning 14.11-4.12.2024
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Styrelsen § 91 12.12.2024

Samkommunsdirektorens aktuella arenden

Styrelsen 12.12.2024 § 91
48/00.02.04/2024

Beredning: Jouko Lindholm, samkommunsdirektor
1. Mottagande av ventilationsentreprenaden och den fortsatta processen
2. Juluppehallet inom férvaltningen
3. Byte av tjansteforrattare pa posten som samkommunsdirektor,
tidsschema
Forslag

Samkommunsdirektdéren Styrelsen beslutar att anteckna detta for kannedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
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Styrelsen § 92 12.12.2024

Ovriga drenden som framkommer pa métet

Styrelsen 12.12.2024 § 92
Enligt 113 § i forvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden féreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med

majoritetsbeslut ta upp ett drende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Inga 6vriga arenden behandlades pa motet.
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Anvisning om besvar som gdller féljande paragrafer: § 87, § 88, § 89, § 90, § 91, § 92

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anféras i fraga om beslut som endast
galler beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirlaamo@luksia.fi

Ambetstider: man-tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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