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Styrelsen §5 30.1.2025

Sammantradets laglighet och beslutforhet

Styrelsen 30.1.2025 § 5
Enligt 110 § i férvaltningsstadgan ska ordféranden, da han eller hon har
Oppnat sammantradet, konstatera vilka som ar narvarande och om

sammantradet ar lagligt och beslutfort.

Ett organs sammantrade ar lagligt, om det halls vid en tid som organet eller
ordféranden har bestamt (102 § i férvaltningsstadgan).

Ett organ ar beslutfort nar dver halften av ledaméterna ar narvarande
(103 § i kommunallagen).

Forslag Motet konstateras vara lagligt sammankallat och beslutfort.

Beslut Sammantradet konstaterades vara lagligt sammankallat och beslutfort.
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Styrelsen

Val av protokolljusterare

Styrelsen 30.1.2025 § 6

Forslag

Beslut

Protokoll 2/2025/sv 4

§6 30.1.2025

Enligt 122 § i forvaltningsstadgan justeras ett organs protokoll pa det satt
som organet har beslutat.

Styrelsen beslutade pa sitt sammantrade 23.9.2021 i § 71 att styrelsens
protokoll justeras av tva styrelseledamoter som valjs till protokolljusterare
pa vart och ett moéte.

Motet valjer tva protokolljusterare.

Ville Saukkola och Rainer Sarviaho valdes till protokolljusterare for detta
sammantrade.
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Styrelsen §7 30.1.2025

Upphandling av tjanster for foretagshalsovard

Styrelsen 30.1.2025 § 7
120/02.08.00/2024

Beredning: personalchef Tuija Rekola.

Det nuvarande avtalet om féretagshalsovard med Mehilainen Oy gar ut
31.3.2025. Personaladministrationen har konkurrensutsatt tjansterna for
foretagshalsovard (FPA | + FPA 1l) med hjalp av verktyget Kisa-apuri inom
Hansels samordnade upphandling for féretagshalsovard 2024—-2030.
Upphandlingen dverstiger EU:s troskelvarde.

Offertbegaran lamnades in 13.12.2024 och enligt begaran ska anbuden
ldmnas in senast 17.1.2025 kl. 12. Inom den utsatta tiden kom anbud fran
tva aktorer in: Mehildinen Oy och Suomen Terveystalo Oy. De inkomna
anbuden (2 st.) 6ppnades 17.1.2025 kl. 12.45.

Bada anbuden var férenliga med anbudsforfragan. | offertbegaran angavs
att den fordelaktigaste totalekonomin var kriteriet for leverantérsvalet och
att priset hade vikten 100 procent.

| jAmforelsen av anbuden blev jamférelsepoangen foljande:

Placering | Anbudsgivare Jamforelsepris ;J.:c':lqurelsepoang
Or pris
1. Mehildinen Oy 179 079,15 € 100
Suomen
2 Terveystalo Oy 25148990 € 7"

Utifran anbudsjamférelsen ldmnade Mehildinen Oy anbudet med den
fordelaktigaste totalekonomin.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att valja Mehildinen Oy till leverantor av foretags-
halsovard, eftersom féretaget lamnade det totalekonomiskt férdelaktigaste

anbudet.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
Verkstallande Mehilainen Oy, Suomen Terveystalo Oy, personalchefen,

arbetarskyddschefen, inkdpsreskontran



Luksia, Lansi-Uudenmaan Protokoll 2/2025/sv 6
koulutuskuntayhtyma

Styrelsen §8 30.1.2025

Befogenheter och rattigheter for samkommunsdirektoren fran 1.2.2025

Styrelsen 30.1.2025 § 8
22/01.01.02/2025

Beredning: personalchef Tuija Rekola.

Den nya samkommunsdirektdren valdes genom beslut av
samkommunsstamman 21.11.2024 (§ 23). Den nuvarande
samkommunsdirektéren Jouko Lindholm gar pa semester pa grund av
pensionsavgang fran 1.3.2025. Den sista dagen for den nuvarande
samkommunsdirektorens anstallningsférhallande ar 30.6.2025.

Styrelsen fattade beslut om direktorsavtalet for den nya
samkommunsdirektoren, Timo Hakkarainen, pa sitt sammantrade
14.1.2025 (§ 3). Enligt direktorsavtalet ska samkommunsdirektér Timo
Hakkarainen tilltrada tjansten 1.2.2025. Samkommunsdirektorens
skyldigheter, ansvar och rattigheter évergar fullt ut till den nya
samkommunsdirektdren 1.2.2025.

Forslag

Styrelseordférande Styrelsen beslutar att anteckna for kAnnedom att samkommunsdirektérens
skyldigheter, ansvar och rattigheter dévergar till Timo Hakkarainen
1.2.2025.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Samkommunsdirektoren
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Styrelsen §9 30.1.2025

Begaran om omprovning av hdvning av tjansteforhallande under provotiden

Styrelsen 30.1.2025 § 9
31/01.01.04.01/2025

Beredning: utbildningschef Petteri Sarvala.

I (cdan lararen) har lamnat in en begédran om omprévning
av tjansteinnehavarbeslut nr 168/2024 som rektor Markku Loiskekoski
fattat 18.12.2024.

Lararens tjansteforhallande gallde tills vidare men havdes 18.12.2024
under prévotiden. Arbetsgivaren aberopade en grund fér havning av
tjiansteforhallandet, da arbetsgivaren ansag att lararens arbete i
tjansteforhallandet som timlarare i huvudsyssla inom affarsverksamhet inte
motsvarade de krav som arbetsgivaren stallt pa arbetsprestationen.

Lararen uppgav i den begaran om omprdvning som inkommit 5.1.2025 att
han betraktar uppsagningen som olaglig. Enligt lararens uppfattning ar
uppsagningen olaglig och grunderna for den osakliga. Lararen namner
I6gner, program och férbindelser fér datakommunikation som inte fungerar,
bristfallig inskolning och obefintlig arbetshandledning som osakliga
grunder.

Ekonomie magister, tradenom | ]l va'des till befattningen som
timlarare i huvudsyssla inom affarsverksamhet (ekonomiférvaltning) fran
1.8.2024. Enligt 6verenskommelse ar anstalliningen i kraft tills vidare pa
villkor att lararen avlagger pedagogiska studier for larare inom tre ar fran
anstallningens borjan. | det tjansteinnehavarbeslut som faststaller
anstallningen (101/2024 24.6.2024) ndmns att en provotid pa sex manader
tillampas pa anstallningen enligt 2 kap. 8 § i lagen om tjansteinnehavare.
Arbetsgivaren havde lararens anstallning under provotiden och gav lararen
tillfalle att bli hérd enligt 8 kap. 43 § i tjansteinnehavarlagen innan
anstallningen havdes.

Syftet med provotiden ar att klargéra om tjansteinnehavaren ar lamplig for
sin befattning. Provotiden ger aven tjansteinnehavaren mojlighet att
beddma om arbetet motsvarar férvantningarna. Enligt 2 kap. 8 § i
tjansteinnehavarlagen kan vardera parten hava tjansteférhallandet med
omedelbar verkan under prévotiden. Tjansteférhallandet far dock inte
havas pa diskriminerande grunder eller pa grunder som annars ar
ovidkommande med tanke pa syftet med provotiden.

Lararens tjansteférhallande havdes inte pa ovidkommande grunder, utan
orsaken till havningen av tjansteférhallandet under proévotiden var att
arbetsgivaren var missnéjd med lararens arbetsprestation.

| rekryteringsannonsen ingick ett krav pa att den anstéllda ska ha
beredskap att undervisa olika delomraden av ekonomiférvaltning pa ett
mangsidigt satt inom flera olika examina for affarsverksamhet.
Utbildningskravet for den sékande var Iamplig utbildning inom omradet,
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Styrelsen

Forslag
Samkommunsdirektoren

Beslut

Bilagor

Verkstallande
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§9 30.1.2025

t.ex. tradenom (YH) eller ekonomie magister. Befattningen angavs krava
praktisk arbetserfarenhet av mangsidiga arbetsuppgifter inom
ekonomiférvaltning och férmaga till sjalvstandigt arbete. Den valda
lararens utbildning (ekon.mag.) samt tidigare anstallningar och arbete i
motsvarande befattningar vid tva olika laroinrattningar gav arbetsgivaren
ett intryck av att lararen hade tillracklig kompetens for befattningen.

Arbetsgivaren gjorde upp en arbetstidsplan for lararen enligt arsarbetstiden
for undervisningspersonal, dar andelen undervisning under hdstterminen
var mycket lag (267,5 av totalt 569,5 timmar). Den uppgjorda planen gav
lararen tillréckligt med arbetstid for att férbereda undervisningen och
laromedlet samt satta sig in i arbetet. Dartill hade lararen i praktiken
undervisning i bara en grupp under hosten, vilket sakrade en lugn
introduktion till arbetet vid Luksia.

Lararens grupp inbegrep bade unga och vuxna studerande. Den
utbildningschef som var narmaste chef for lararen fick en forsta respons
fran studerande om lararens arbetsprestation och undervisningens innehall
3.9.2024 via en studerandes vardnadshavare. Utbildningschefen gick
omedelbart igenom responsen med lararen vid ett handledningssamtal.
Under september tillkom ytterligare respons och utbildningschefen gick
darfor och foljde en lektion som lararen héll. Ett nytt responssamtal med
lararen fordes 7.10.2024, men det kom respons fran studerande aven
darefter. Responsen gallde lararens sakkunskap och satt att genomféra
undervisningen, innehallet i undervisningsmaterialet samt bemdétande och
behandling av studerande.

Enligt arbetsgivarens uppfattning var grunderna for att hava lararens
tjansteférhallande under prévotiden férenliga med lagen om
tjansteinnehavare och syftet med provotiden. Havningen av lararens
tjansteférhallande byggde inte pa ovidkommande grunder, utan pa
bristfallig arbetsprestation.

Styrelsen beslutar att avsla begaran om omprévning av rektorns beslut nr
168/2024.

Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Rektor Markku Loiskekoski lamnade mdtet pa grund av jav kl. 15.20 innan
detta arende bérjade behandlas.

Personalchef Tuija Rekola lamnade moétet kl. 15.26 efter att beslut fattats i
detta arende.

Begaran om omprdvning av havning av tjansteférhallande under
prévotiden
Beslut nr 168/2024: Havning av tjansteférhallande under provotiden

Parten, rektorn, utbildningschefen
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Styrelsen § 81 21.11.2024
Styrelsen §10 30.1.2025

Kiinteisté Oy Luksian Opiskelija-asunnot, Majatuvankuja 1, beredning av forséljning

Styrelsen 21.11.2024 § 81

Beredning: ekonomi- och forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot ar ett helagt dotterbolag till
samkommunen och har totalt 33 lagenheter enligt féljande: 17 lagenheter
pa Eloniemigatan i Lojo och 16 lagenheter pa Majatuvankuja i Vichtis.

Den genomsnittliga belédggningen i bostaderna for studerande har legat
under malet, som ar 80 procent for bostaderna i bade Lojo och Vichtis.
Den genomsnittliga beldggningen pa Eloniemigatan i Lojo har under
pagaende rakenskapsperiod uppnatt malnivan, men pa Majatuvankuja i
Vichtis har belaggningen varit i genomsnitt cirka 40 procent.

Marknadslaget utgor en utmaning, da det finns ett rikligt utbud pa den fria
marknaden. Majatuvankuja togs i bruk 1994 och har 16 bostadslagenheter,
varav endast 7 ar ettor och de resterande 9 ar delade bostader med tre
eller fyra rum. De delade bostaderna har en mycket svag efterfragan.
Darutdver kraver installationstekniken och de 6vriga konstruktionerna i
fastigheten en totalrenovering. Bolagets ekonomiska situation gor det inte
mdjligt att genomfdra en totalrenovering, varken nu eller framdver.
Bostadsbidraget fér studerande skars ocksa ner under varen 2024, vilket
ytterligare férsvagar efterfragan.

Pa grund av den laga belaggningsgraden har likviditeten for Kiinteisté Oy
Luksian Opiskelija-asunnot rasat till en sadan niva att fakturor har forfallit
och bolaget har varit tvunget att be om extra betalningstid. Dessutom har
bolaget varit tvunget att ta kortfristiga koncernlan av
modersammanslutningen, dvs. samkommunen.

Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asunnot har ett I1an beviljat av Stats-
kontoret, varav det aterstod 338 576,71 euro i slutet av augusti. Lanet
hanfor sig till fastigheten pa Majatuvankuja och har beviljats som ett
kortfristigt koncernlan av moderbolaget (Luksia, Lansi-Uudenmaan
koulutuskuntayhtyma) Kiinteisté Oy Luksian Opiskelija-asunnot, vilket
betalas i sin helhet, om villkoren for befrielse fran aravabegransningar
uppfylls till dvriga delar. Aravabegransningarna galler fram till slutet av
2038.

| regel kan Luksia svara pa bostadsbehovet bland sina egna studerande
med bostadsutbudet pa Eloniemigatan i Lojo. Samkommunen har dartill ett
elevhem pa Toivogatan i Lojo, som ar avsett for samkommunens minder-
ariga studerande.

Pa grund av den laga belaggningen i Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-
asunnots bostader i Vichtis och narmast den paféljande utmaningen for
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Styrelsen § 81 21.11.2024
Styrelsen §10 30.1.2025

bolagets ekonomi har bolagets och samkommunens styrelser kommit fram
till att en balansering av bolagets ekonomi kraver strukturella atgarder.
Marknadsféringen av studerandebostaderna har effektiviserats under de
senaste aren, men effekten pa efterfragan har varit svag.

Samkommunen har berett en ansékan om aravabegransningarna med
tillhérande bilagor, som ska skickas till ARA fére utgangen av 2024.
Behandlingstiden fér en ansdkan ar enligt uppgift i genomsnitt tre manader
fran att ans6kan ldmnats in.

Enligt 62 § i gallande férvaltningsstadga fattar samkommunens styrelse
beslut om dverlatelse av fast egendom i enlighet med de grunder som
samkommunsstamman godkant, om inte beslutanderatten genom
forvaltningsstadgan har delegerats till ett annat organ eller en tjansteman.
Samkommunens styrelse kan genom eget beslut delegera befogenheter till
andra organ och till tjansteinnehavare.

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att bemyndiga ekonomi- och férvaltningsdirektéren att
bereda balanseringen av verksamheten och ekonomin for Kiinteistd Oy
Luksian Opiskelija-asunnot.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Ekonomi- och férvaltningsdirektéren

Styrelsen 30.1.2025 § 10
125/02.07/2024

Beredning: ekonomi- och férvaltningsdirektér Kari Mantyharju.

Ekonomi- och férvaltningsdirektéren har lamnat in en ansékan om befrielse
fran aravabegransningen for fastigheten pa Majatuvankuja. Ansdkan med
tillhérande bilagor lamnades in 8.1.2025 per e-post till Finansierings- och
utvecklingscentralen for boende.

Utéver en mangsidig motivering och férordan av Vichtis kommun innehdll
ansOkan aven ett konstaterande att det kvarvarande aravalanet pa

338 576,71 euro betalas bort, om centralen beviljar befrielse fran arava-
begransningen. Pa grund av Kiinteisté Oy Luksian Opiskelija-asunnots
ekonomiska lage innebar detta i praktiken att modersamfundet maste ge
sitt dotterbolag ett Ian som motsvarar aravalanet och som dotterbolaget
betalar tillbaka genast nar fastigheten ar sald och képeskillingen betalad.
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Styrelsen § 81 21.11.2024
Styrelsen §10 30.1.2025
Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att
1. anteckna avancemanget i beredningen for kdnnedom
2. bemyndiga ekonomi- och forvaltningsdirektéren att tilsammans med
styrelsen for Kiinteistd Oy Luksian Opiskelija-asuntot konkurrensutsatta
fastighetsférmedlare for forsaljning av fastigheten pa Majatuvankuja efter
att befrielse fran aravabegransningen eventuellt beviljats.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Rektor Markku Loiskekoski aterintradde kl. 15.26 innan detta arende
bdrjade behandlas.

Verkstallande Ekonomi- och forvaltningsdirektoren
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Ansokan om forsokstillstand for verksamhetsstyrning inom yrkesutbildningen

Styrelsen 30.1.2025 § 11
52/00.04.00/2025

Beredning: rektor Markku Loiskekoski

For att utveckla verksamhetsstyrning inom yrkesutbildningen startas ett
forsok som ska genomfdras under perioden 1.1.2026-31.12.2033.
Forsoket med verksamhetsstyrning ar ett inslag i statsminister Petteri
Orpos reform av yrkesutbildningen enligt regeringsprogrammet. Syftet med
forsoket kring verksamhetsstyrning ar att férbattra yrkesutbildningens
genomslag och kvalitet samt utdka dialogen mellan utbildningsanordnaren,
forvaltningen och omradet och géra det majligt att ta fram en gemensam
bild av laget. Samtidigt ska man luckra upp regleringen av anordnar-
tillstand for att minska det administrativa arbetet och normbelastningen for
utbildningsanordnarna och undervisningsférvaltningen.

Till férsOket med verksamhetsstyrning valjs hogst 40 utbildningsanordnare
som ska foretrada yrkesutbildningens anordnarfalt pa ett heltdckande satt.
For att sdkra den riksomfattande och regionala tackningen delas landet in i
omraden utifran antalet studerandear. Dartill ska man sakra att deltagarna i
forsdket sammantaget har ett tillrackligt mangsidigt examensutbud och
foretrader bada nationalspraken. Bade offentligrattsliga och privatrattsliga
utbildningsanordnare ska valjas till forsoket.

Antagningen till férsoket inleds under varen 2025 och beslut om vilka
utbildningsanordnare som valjs fattas under hésten 2025. Valet av utbild-
ningsanordnare till férsdket bygger pa poangsattning av ansdkningarna,
vilken gors av Nationella centret for utbildningsutvardering (NCU).
Grunderna fér poangsattningen foreskrivs genom lag. Undervisnings- och
kulturministeriet sorjer for att de deltagande i forsoket bildar en mangsidig
helhet som uppfyller de kriterier som faststallts i lagen.

De valda utbildningsanordnarna beviljas forsokstillstand som later dem
organisera sa gott som alla yrkesexamina och yrkesutbildningar friare an
idag. Undervisnings- och kulturministeriet for férhandlingar med utbild-
ningsanordnarna, dar man kommer éverens om mal och atgarder for att
sakra kvaliteten och matchningen pa arbetsmarknaden. Darutéver avtalar
man om de atgarder som ska féra den enskilda utbildningsanordnaren mot
uppstallda mal.

Undervisnings- och kulturministeriet foljer maluppfyllelsen och gor en
halvtidsutvardering i mitten av den fyraariga strategiperioden. Vid sidan av
forsOkets resultat foljer man aven eventuella effekter pa natverket av
anordnare och deras verksamhetsforutsattningar samt tillgangen pa
studerandeplatser sett ur de regionala behovens och férsérjnings-
beredskapens perspektiv.
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Styrelsen § 11 30.1.2025
Undervisnings- och kulturministeriet har som mal att 6ppna antagningen

senast 31.1.2025. Ansdkan ska ldmnas in till ministeriets registratorskontor
senast 28.3.2025.

Forslag

Samkommunsdirektdéren Styrelsen beslutar att Luksia anstker om forsokstillstand for
verksamhetsstyrning inom yrkesutbildningen.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Verkstallande Ledningsgruppen
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Styrelsen § 82 21.11.2024
Styrelsen § 89 12.12.2024
Styrelsen §12 30.1.2025

Luksias strategi for 2026-2028

Styrelsen 21.11.2024 § 82

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.

Samkommunen pabdrjar beredningsprocessen for den nya strategin under
aterstoden av 2024. Den nya strategin ersatter den strategi som stracker
sig fram till 2025. Samkommunen ska tillsatta en ledningsgrupp for
strategiarbetet. | ledningsgruppens sammansattning kommer inte bara de
ledande tjansteinnehavarna och en styrelserepresentant att inga, utan
aven en foéretradare for personalen, samkommunens kommunikations-
specialist, en foretradare for de studerande och ledningsgruppens
sekreterare. Samkommunen engagerar hela personalen i strategi-
processen interaktivt, bland annat genom att utnyttja arbetsmiljon
Howspace, som gav goda erfarenheter under den foérra processen for
strategiarbetet.

Samkommunens nuvarande styrelse deltar i strategiseminariet i borjan av
april 2025 och den nya styrelsen i seminariet i september 2025. Det
egentliga strategiarbetet pagar fran december 2024 till mars 2025.

Samkommunen pabérjade beredningsprocessen for strategin 2026—-2028
genom att konkurrensutsatta strategikonsulter. En anbudsférfragan
skickades ut till fem tjansteleverantorer under vecka 46. Strategikonsulten
valjs i slutet av november nar anbudsférfarandet avslutats.

Forslag
Samkommunsdirektoren Styrelsen antecknar inledningen av det nya strategiarbetet for kdnnedom
och valjer en representant till ledningsgruppen for strategiarbetet.

Beslut Styrelsen antecknade for kAnnedom att det nya strategiarbetet har inletts
och valde styrelseordférande Pekka Luoma till styrelsens representant i
strategins styrgrupp.

Verkstallande Ledningsgruppen

Styrelsen 12.12.2024 § 89

Beredning: samkommunsdirektor Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektor Kari Mantyharju.
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Styrelsen § 82 21.11.2024
Styrelsen § 89 12.12.2024
Styrelsen §12 30.1.2025

Samkommunen konkurrensutsatte konsulttjansterna for strategiarbetet
genom ett selektivt forfarande. Vid anbudstidens utgang 28.11.2024 hade
tre leverantorer lamnat anbud: Capful, forskningsenheten HAMK Edu och
Luotain Consulting Oy. Samtliga anbud var férenliga med anbudsférfragan.
Urvalskriterierna var priset for en konsultationsdag med en viktning pa 50
procent och kvaliteten med en viktning pa 50 procent. Kvalitetsbedom-
ningen var i sin tur uppdelad i tva delmoment: tjansteleverantdrens férslag
om sattet fér genomférandet och den personal som ska medverka i
konsultationsprocessen samt en presentationsvideo om hur den
sammantagna konsultprocessen ska genomfdras och av vem.

En genomgang av presentationsvideorna och anbuden gjordes i detalj av
foretradare for ledningsgruppen och ledningsassistenten. Utifran en
samlad bedémning och poangsattning beslutade styrelsen att forsknings-
enheten HAMK Edu valjs till strategikonsult. HAMK Edu och dess strategi-
experter har lang erfarenhet av ledning, forskning, utveckling och
framtidsorientering inom yrkesutbildning.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen antecknar valet av strategikonsult fér kdnnedom och beslutar att
fortsatta arbetet med att bereda strategin.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.

Verkstallande Styrgruppen for strategin, ledningsgruppen

Styrelsen 30.1.2025 § 12
130/00.01.02.00/2024

Beredning: samkommunsdirektér Jouko Lindholm och ekonomi- och
forvaltningsdirektér Kari Mantyharju.

Styrelseordféranden och de foretradare for ledningsgruppen som
konkurrensutsatte konsulttjansterna for strategiarbetet traffade strategi-
experten fran HAMK 19.12.2024 och kom éverens om en preliminar tidplan
med experten och den grundldggande kartlaggning som strategiskonsulten
ska gora.

Till styrgruppen hor:

Pekka Luoma, styrelseordférande

Jouko Lindholm, samkommunsdirektor

Markku Loiskekoski, rektor

Petteri Sarvala, utbildningschef

Kari Mantyharju, ekonomi- och forvaltningsdirektor

Tuija Rekola, personalchef

Iris Valtonen, huvudfértroendeman (JUKO), personalrepresentant
En foretradare for studerandekaren (utses senare)
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Styrelsen § 82 21.11.2024
Styrelsen § 89 12.12.2024
Styrelsen §12 30.1.2025

Paula Heikkinen, kommunikationsspecialist (intern kommunikation)
Karita Kiveld, ledningsassistent (styrgruppens sekreterare)

Strategikonsulten har berett en ram fér programmet och avtalat om

tidplaner for strategiarbetets avancemang med samkommunens ledning
och styrelseordféranden.

Forslag
Samkommunsdirektdren Styrelsen beslutar anteckna avancemanget i strategiarbetet for kdnnedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
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Styrelsen §13 30.1.2025

Tjansteinnehavarbeslut 5.12.2024—-22.1.2025

Styrelsen 30.1.2025 § 13
40/00.02.08/2025

Beredning: ledningsassistent Karita Kivela

Forteckningar dver tjadnsteinnehavarnas beslut har distribuerats som bilaga
till féredragningslistan. | enlighet med 30 § i férvaltningsstadgan innehaller
férteckningarna beslut som tjansteinnehavarna fattat i Dynasty under
perioden 5.12.2024-22.1.2025.

De tjansteinnehavarbeslut dar en invanare i en medlemskommun har ratt
att sOka andring tillkdnnages pa Luksias webbplats under tiden for
andringssokande.

Forslag
Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att

1. anteckna besluten av féljande tjansteinnehavare fér kdnnedom:

styrelseordféranden, Pekka Luoma

personalchefen, Tuija Rekola

fastighetschefen, Sanna Laaksonen

utbildningschef 1, Juha-Matti Mattila

utbildningschef 2, Petteri Sarvala

utbildningschef 3, Tarja Leppénen

utbildningschef 4, Raija Virta

utbildningschef 6, Hanna Salakari

utbildningschef 7, Katja Mattila-Laine
samkommunsdirektoren, Jouko Lindholm
servicechefen for studerandetjanster, Terttu Tapio
servicechefen for kosthallet, Irmeli Heikkila
servicechefen for dataadministrationen, Harri Vehvildinen
servicechefen for arbetslivstjanster, Sari Hertell
rektorn, Markku Loiskekoski

ekonomi- och forvaltningsdirektoren, Kari Mantyharju
prorektorn, Eero Hillman.

2. inte utdva sin ratt att dverta besluten.
Beslut Styrelsen fattade beslut enligt férslaget.

Bilaga Beslutsforteckning 05.12.2024-22.1.2025
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Styrelsen § 14 30.1.2025

Samkommunsdirektorens aktuella drenden

Styrelsen 30.1.2025 § 14
148/00.02.04/2024

Beredning: Jouko Lindholm, samkommunsdirektor
1. Ekonomisk slutrapport for ventilationsentreprenaden
2. Preliminar resultatprognos for 2024

Forslag

Samkommunsdirektéren Styrelsen beslutar att anteckna detta for kdnnedom.

Beslut Styrelsen fattade beslut enligt forslaget.
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Styrelsen §15 30.1.2025

Ovriga drenden som framkommer pa moétet

Styrelsen 30.01.2025 § 15
Enligt 113 § i férvaltningsstadgan kan ett organ, om féredraganden foreslar
det eller om en ledamot framstaller ett understétt forslag om det, med
majoritetsbeslut ta upp ett arende till behandling aven om det inte namns i
kallelsen till sammantrade.

Forslag

Beslut Inga Ovriga arenden behandlades pa motet.
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Anvisning om besvar som galler foljande paragrafer:
§5,86,§8,§10,§11,812,§13,§14,§ 15

Besvarsforbud

Enligt 136 § i kommunallagen far besvar inte anféras i fraga om beslut som endast
géaller beredning eller verkstallighet.

Kontaktuppgifter

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirlaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00-15.00
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Anvisning om besvar som galler foljande paragrafer: § 7

ANVISNINGAR FOR UPPHANDLINGSRATTELSE OCH BESVAR (UPPHANDLINGAR)
| Rattelseanvisning
(upphandlingsrattelse enligt upphandlingslagen)

Enligt 135 § i lagen om offentlig upphandling och koncession (1397/2016, nedan upphandlings-
lagen) kan andring sOkas genom att yrka pa rattelse (nedan upphandlingsréttelse) av den
upphandlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphandlingsforfarandet som lagen inte
annars tillampas pa.

| ett arende som galler upphandling kan yrkan pa rattelse lamnas in till den upphandlande enheten
av den som saken galler (nedan part). Part ar den, vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas
av beslutet.

Foremalet for yrkan pa upphandlingsrittelse

Den som ar missndjd med den upphandlande enhetens beslut eller andra avgéranden i upphand-
lingsforfarandet kan yrka pa upphandlingsrattelse av den upphandlande enheten. En anbuds-
sOkande eller en anbudsgivare som skriftligen har deltagit i ett anbudsférfarande eller en annan
aktor vars ratt, skyldighet eller fordel direkt paverkas av beslutet kan yrka pa upphandlingsrattelse.

Stadgad tidsfrist for yrkande pa upphandlingsrattelse

En part ska yrka pa upphandlingsrattelse inom 14 dagar efter att parten har fatt del av den
upphandlande enhetens beslut och besvarsanvisning eller nagot annat avgérande i upphand-
lingsférfarandet. Dagen for delfaendet raknas inte in i tidsfristen for upphandlingsrattelse. Yrkandet
ska framstallas pa tidsfristens sista dag innan tjanstetidens utgang.

Om fristens sista dag ar en helgdag, sjalvstandighetsdagen, férsta maj, jul- eller midsommarafton
eller en helgfri I6rdag, kan rattelseyrkandet géras annu den férsta vardagen darefter innan
ambetsverkets dppettid gatt ut.

Delfaende

En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter dagen da brevet avsandes, om inte nagot
annat pavisas. Vid vanlig elektronisk delgivning med samtycke av parten anses parten ha fatt del
av beslutet den tredje dagen efter att meddelandet sandes, om inte nagot annat visas.

Vid bevislig delgivning anses parten ha fatt del av beslutet vid den tid som framgar av
mottagningsbeviset eller delgivningsbeviset.

Innehallet i yrkan pa upphandlingsrattelse

Yrkan pa upphandlingsréattelse ska framstéllas skriftligen. Aven ett elektroniskt dokument uppfyller
kravet pa skriftlig form.
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Av yrkan pa upphandlingsrattelse ska foljande framga:

e den myndighet som har fattat beslutet (tjansteinnehavare eller organ) och som yrkan pa
rattelse riktar sig till samt beslutets datum och paragraf eller diarienummer
o det beslut i vilket omprévning begars
o till vilkka delar omprdévning begars och vilkken omprdévning som yrkas
o grunderna fér omprdvningen
o namn, hemkommun, postadress och telefonnummer fér den som upprattat begaran
om omprdévning
o om beslutet om rattelse kan delges som elektroniskt meddelande, begar
myndigheten aven en e-postadress som kontaktuppgift
o om talan fér den som upprattar begaran om omprovning fors av en laglig foretradare
eller ett ombud eller om begaran har upprattats av nagon annan, ska ocksa hans
eller hennes kontaktuppgifter uppges i begaran.

De handlingar som den yrkande aberopar ska bifogas yrkan, savida inte den upphandlande
enheten redan forfogar éver dem.

Inlamningsadress

Yrkan pa upphandlingsrattelse Iamnas in till den upphandlande enhet som fattat
upphandlingsbeslutet.

Den upphandlande enhetens kontaktuppgifter:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma

Toivogatan 4

08100 Lojo

kirjlaamo@Iuksia.fi

Ambetstider: man—tor kl. 8.00-16.00, fre och helgaftnar kl. 8.00—-15.00

Avgiftsbelagd behandling av upphandlingsrattelse
Avgift tas inte ut for behandlingen av upphandlingsrattelsen.

| beslut som fattas pa grund av upphandlingsrattelse kan andring inte sdbkas genom besvar hos
forvaltningsdomstolen. Den som 6nskar stka andring i ett arende som galler ett upphandlings-
beslut genom kommunalbesvar hos forvaltningsdomstolen ska innan dess begara omprovning av
upphandlingsbeslutet enligt kommunallagen hos organet i fraga. Nedan ges information for
begaran om omproévning enligt kommunallagen. Saledes ar det majligt att samtidigt yrka pa
upphandlingsrattelse av den myndighet som fattat upphandlingsbeslutet och begara omprévning
enligt kommunallagen hos organet i fraga.

Il Anvisning for besvar hos marknadsdomstolen

En anbudsgivare, en anbudsstkande som har lamnat in en anbudsansdkan eller en annan part
som arendet galler kan féra ett arende till marknadsdomstolen genom att anféra besvar.

| en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal far andring inte sbkas genom besvar, om inte
marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet enligt 146 § i upphandlingslagen.
Tillstand ska beviljas, om det ar viktigt att behandla arendet med tanke pa tillampningen av lagen i
andra likadana arenden eller om det finns ett vdgande skal som hanfoér sig till den upphandlande
enhetens férfarande.
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Om den upphandlande enheten inte har publicerat en annons om direktupphandling eller en
annons i efterhand, ska besvar éver direktupphandlingen anféras inom sex manader efter det att
upphandlingskontraktet har ingatts.

Om inte nagot annat foreskrivs ska besvar anféras skriftligt inom 14 dagar efter det att parten har
fatt del av upphandlingsbeslutet med besvarsanvisning.

Besvar ska anféras inom 30 dagar efter det att anbudsgivaren har fatt del av beslutet, om den
upphandlande enheten med stdéd av 130 § 1 har ingatt ett upphandlingskontrakt utan att iaktta
vantetiden.

Besvar ska lamnas in inom sex manader efter det att upphandlingsbeslutet har fattats, om
anbudssokanden eller anbudsgivaren har fatt del av upphandlingsbeslutet med besvarsanvisning
och upphandlingsbeslutet eller besvarsanvisningen har varit vasentligt bristfalliga.

Mottagaren anses ha fatt del av beslutet den sjunde dagen fran den dag det sandes, om inte
delgivningen pavisas ha skett vid en senare tidpunkt.

Besvarsskriftens innehall

| besvaren ska det upphandlingsarende som besvaren galler samt andringssdkandens yrkanden
och grunderna fér dem uppges. For en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal ska
besvarsskriften uppge varfor behandlingstillstand bor beviljas.

| besvéaren ska andringsstkandens namn och hemkommun uppges. Om andringsstkandens talan
fors av personens lagliga foretradare eller ombud eller om nagon annan person har avfattat
besvarsskriften, ska ocksa denna persons namn och hemkommun uppges i besvaren. Dartill ska
man uppge den postadress och det telefonnummer under vilkka meddelanden i saken kan tillstallas
andringssdkanden. Besvarsskriften ska undertecknas av andringssékanden, den lagliga
foretradaren eller ombudet.

Till besvaren ska s6kande bifoga det beslut som 6verklagas i original eller som kopia, ett intyg 6ver
delgivningsdagen eller en annan redogoérelse for nar besvarstiden boérjat. De handlingar som
sOkanden aberopar till stod for sitt yrkande ska bifogas besvaren. Ombud ska bifoga en fullmakt till
besvarsskriften enligt foreskrifterna i 21 § i lagen om rattegang i férvaltningsarenden.

Inlamnande av besvar

Besvar ska inlamnas till marknadsdomstolen. Besvaren ska vara framme den sista dagen av
besvarstiden innan marknadsdomstolens ambetstid gar ut. Dagen for delfaende medraknas inte.

Besvaren kan ldmnas in till marknadsdomstolens kansli personligen, genom ombud, med bud, per
post, fax eller e-post sa som foreskrivs i lagen om elektronisk kommunikation i myndigheternas
verksamhet (13/2003). Om den sista dagen foér anhangiggérande ar en helgdag, sjalvstandighets-
dag, férsta maj, julafton, midsommarafton eller en séckenldrdag, far handlingarna lamnas till
marknadsdomstolen forsta vardagen efter denna dag.
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Besvarsforbud

| ett arende som hor till marknadsdomstolens behdrighet far enligt 163 § i upphandlingslagen
andring inte sbkas med stdd av kommunallagen eller férvaltningsprocesslagen.

| en upphandling som grundar sig pa ett ramavtal far andring inte sbkas genom besvar, om inte
marknadsdomstolen beviljar behandlingstillstand i arendet enligt 146 § i upphandlingslagen.

Underrattelse om andringssokandet till den upphandlande enheten

Enligt 148 § i upphandlingslagen ska den som sdker andring i ett upphandlingsarende skriftligt
underratta den upphandlande enheten om att arendet fors till marknadsdomstolen. Underrattelsen
ska lamnas till den upphandlande enheten senast da besvaren éver upphandlingen ldmnas in till
marknadsdomstolen. Underrattelsen ska Iamnas pa den adress som den upphandlande enheten
har uppgett i punkt I.

Marknadsdomstolens adress och 6vrig kontaktinformation

Marknadsdomstolen

Sdérnasgatan 1, 00580 HELSINGFORS
tfn 029 56 43300

fax 029 56 43314

e-post markkinaoikeus@oikeus.fi

Besvar kan aven anféras i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

De nationella troskelvardena (exklusive mervardesskatt):

60 000 euro for varor, tjanster och projekttavlingar
150 000 euro for byggentreprenader

400 000 euro for social- och halsovardstjanster
300 000 euro fér andra sarskilda tjanster

500 000 euro foér koncessioner

O O O O O
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Anvisning om besvar som galler foljande paragrafer: § 9
BESVARSANVISNING
Besvarsmyndighet och besvarstid

| féljande beslut kan &ndring s6kas genom skriftliga besvar. Andring i ett beslut som meddelas med
anledning av en begaran om omprovning far sékas genom kommunalbesvar endast av den som
framstallde begaran om omprévning. Om beslutet har andrats med anledning av begaran om
omprdvning, kan aven parter och kommunmedlemmar séka andring genom kommunalbesvar.

Besvarsmyndighet

Helsingfors forvaltningsdomstol, registratorskontoret
Soérnasgatan 1

00580 HELSINGFORS

Telefon 029 56 42000

Fax 029 56 42079

E-post helsinki.hao@oikeus.fi

Ambetstid  KI. 8.00-16.15

Besvar kan aven anfoéras i forvaltnings- och specialdomstolarnas e-tjanst pa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.

Kommunalbesvar, paragraferna Besvarstid
30 dagar

Forvaltningsbesvar, paragraferna Besvarstid
30 dagar

Annan besvarsmyndighet, adress och postadress

Paragraferna Besvarstid
dagar

Besvarstiden borjar fran delfaendet av beslutet.

En kommunmedlem anses ha fatt del av ett beslut sju dagar efter det att protokollet fanns tillgang-
ligt i det allmanna datanatet. En part anses ha fatt del av beslutet sju dagar efter att brevet
avsandes, vid den tidpunkt som framgar av mottagningsbeviset eller vid den tidpunkt som
antecknats i ett sarskilt delgivningsintyg, om inte nagot annat pavisas.

Dagen for delfaendet eller dagen da beslutet har lagts fram réknas inte in i besvarstiden. Om den
sista dagen av den utsatta tiden ar en helgdag eller nagon annan sadan dag da arbetet vid
ambetsverket ar avbrutet, kan fullgérandet ske forsta vardagen darefter.

Besvarsskrift

Besvarsskriften ska innehalla uppgifter om

— andringssOkandens eller upprattarens namn, hemkommun, postadress och telefonnummer
— det beslut i vilket andring soks

— till vilka delar andring s6ks och vilka &ndringar som yrkas

— grunderna for yrkandet pa andring.

Besvarsskriften ska undertecknas av andringssdkanden, den lagliga foretradaren eller ombudet.
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Till besvarsskriften ska bifogas det beslut som éverklagas i original eller som kopia, ett intyg dver
delgivningsdagen eller en annan redogoérelse for nar besvarstiden borjat.

Till besvarsskriften ska bifogas de handlingar som andringssdkanden aberopar som stod for sitt
yrkande, om dessa inte redan tidigare har tillstallts myndigheten. Ett ombud ska bifoga nédvandig
fullmakt (21 § i férvaltningsprocesslagen).

Inlamning av besvarshandlingar
Besvarshandlingarna ska lamnas till besvarsmyndigheten innan besvarstiden I6per ut.

Besvarshandlingarna kan pa eget ansvar skickas per post eller genom bud. Om besvarshand-
lingarna postas ska de laggas pa posten i sa god tid att de hinner fram innan besvarstiden gar ut.

Besvaren kan pa eget ansvar aven skickas per fax eller e-post innan besvarstiden gatt ut. En
handling som ska lamnas in inom viss tid ska skickas innan tidsfristen gar ut sa att handlingen ar
den réattstillampande myndigheten till handa i ett datasystem eller en apparat for mottagning.

Besvarshandlingar kan aven lamnas in till: namn, adress och postadress Paragraferna
Besvarshandlingar ska lamnas in till1): namn, adress och postadress Paragraferna

Avgiftsbelagd behandling av besvar
Med stdd av lagen om domstolsavgifter (1455/2015) kan rattegangsavgift tas ut av den som soker
andring.

Tillaggsinformation
En detaljerad anvisning om hur man begar omprévning/anfoér besvar bifogas protokollsutdrag.

1) om handlingarna ska lamnas in till nagon annan an besvarsmyndigheten

Kontaktinfo:

Luksia, Lansi-Uudenmaan koulutuskuntayhtyma
Registratorskontoret

Toivogatan 4

08100 LOJO

E-post: kirjfaamo@Iuksia.fi

fax 019 369 6540
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